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 در برنامه آموزشی   عملی به تفکیک تعداد واحدهای مصوب -: نظری، عملی و یا نظری نوع واحد1



 

 

 توصیف کلی درس 

مختلف محتوایی درس را در قالب یک یا دو  های  رود مسؤول درس ضمن ارائه توضیحاتی کلی، بخش انتظار می)

 : (بند، توصیف کند

مراحل تشخیص و طرح درمان، اصول بیولوژی حرکت هدف آشنا ساختن دانشجو با با  2ارتودانتیکس نظری  واحد

اسکلتی   غیر  متوسط  مشکلات  درمان  و  تشخیص  و  ارتودنسی  در  کاربردی  آلیاژهای  و  ها  اپلاینس  می  دندان، 

باشد.همچنین  تشخیص و طرح درمان  باشد.فراگیری دانشجویان در زمینه   تاکید می  از آنجایی که اساس  مورد 

شایان   بیولوژی حرکت دندان حائز اهمیت می باشد. ، آشنایی با مبانی و اصول ارتودنسی حرکت دندان می باشد

و  ویژگی  با  آشنایی  گه  است  آن  سازنده  های  آلیاژ  و  ها  اپلاینس  ارتودنسی  درمان  جدانشدنی  جزء  است،  ذکر 

 خصوصیات آنها جهت ارتقا دانش دانشجویان مهم می باشد. 

نظری   ارتودانتیکسی واحد    ارائه  .است  ارتودانتیکسی دیگر درس  این واحد پیشنیاز تمام واحدهای نظری و عمل 

به صورت برگزاری کلاس حضوری و به شیوه سخنرانی و پرسش و   1403- 1404سال تحصیلی    اولدر نیمسال  2

و  و نیز نمره آزمون پایان ترم    امتحان های داخل کلاسیارزشیابی شامل نمرات کسب شده از  پاسخ خواهد بود.  

نمره را تشکیل میدهد که شامل    ه ای ازبخش عمدپایان ترم  . آزمون  حضور و مشارکت فعال در کلاس می باشد

 .برگزار میگردد حضوریای بوده و به صورت  ای چهارگزینهه تست

 

 

 ریکولوم( دوره در رشته مرتبط استفاده كرد.وآموزشی )كجهت تکمیل این قسمت می توان از توصیف كلی درس در برنامه * نکته: 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  (:Competency) توانمندی اهداف کلی/ محورهای

اصول  صورتی را بداند.-آشنا بشود. اتیولوژی ناهنجاری های فکی و طرح درمان  صیبا مراحل تشخدانشجو 

و درمان مشکلات  صیو تشخ  یدر ارتودنس یکاربرد یاژهایها و آل نس یاپلابا را بشناسد.  حرکت دندان  یولوژیب

 . آشنا شود. یاسکلت ریمتوسط غ 

 ریکولوم( دوره در رشته مرتبط استفاده كرد.وجهت تکمیل این قسمت می توان از شرح كلی درس در برنامه آموزشی )ك* نکته: 

    (:Core Competencyی )اهداف اختصاصی/ زیرمحورهای هر توانمند

 : پایان این درس انتظار میرود كه فراگیرپس از 

 ارائه دهد. را   لیست مشکلاتبرای بیماران را بشناسد و  و طرح درمان  صیمراحل تشخ( دانشجو بتواند 1

 را توضیح دهد. حرکت دندان  یولوژیاصول ب(دانشجو بتواند 2

 را توضیح دهد.  یدر ارتودنس یکاربرد یاژهایها و آل نسیاپلا ویژگی و خصوصیات ( دانشجو بتواند3

 را تشخیص دهد. ی اسکلت  ریمشکلات متوسط غ (دانشجو بتواند 4

 را بداند.  درمان مشکلات غیراسکلتی(دانشجو بتواند 5

 

  در برنامه آموزشی )كوریکولوم( دوره در رشته مرتبط و همچنین نظر مدرسین جهت تکمیل این قسمت می توان از رئوس مطالب * نکته: 

 استفاده كرد. 

 :1رویکرد آموزشی

 حضوری ◼                                       2مجازی                                                3تركیبی 

  :یادگیری با عنایت به رویکرد آموزشی انتخاب شده-های یاددهی روش

 رویکرد مجازی 

 وارونه  كلاس 

   یادگیری مبتنی بر بازی دیجیتال 

 یادگیری مبتنی بر محتوای الکترونیکی تعاملی   ◼

  یادگیری مبتنی بر حل مسئله(PBL ) 

  ..........................سایر موارد     نام ببرید 

 
1. Educational Approach 

2 . Virtual Approach 

3 . Blended Approach 



 

 

 ویکرد حضوریر

 و ...( رسش و پاسخ، كوئیز، بحث گروهی )پ سخنرانی تعاملی ◼

  های كوچک  بحث در گروه 

  یادگیری مبتنی بر تیم (TBL ) 

 ( PBL)  یادگیری مبتنی بر حل مسئله ◼

  یادگیری مبتنی بر سناریو 

  )تدریس توسط همتایان)استفاده از دانشجویان در تدریس  ◼

  یادگیری مبتنی بر بازی 

  .....................................سایر موارد      نام ببرید 

 

 رویکرد ترکیبی

 . رود  های زیرمجموعه رویکردهای آموزشی مجازی و حضوری، به كار می تركیبی از روش

  .................... لطفا نام ببرید

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 2ارتودانتیکس نظری  سدرارائه تقویم جدول 

 8:30الی  7:30ساعت  –  شنبهدوروزهای   روز و ساعت کلاس

  عنوان مبحث جلسه 

 فعالیت یادگیری/ تکالیف

- روش یاددهی

 یادگیری 

نام مدرس/  تاریخ ارائه

 مدرسان 

 دكتر راشین بهرامی 19/06/1403 سخنرانی، پرسش و پاسخ  معاینات بالینی در ارتودنسی-6 1

 دكتر راشین بهرامی 26/06/1403 سخنرانی، پرسش و پاسخ  اصول كلی معاینات -6 2

 دكتر راشین بهرامی 02/07/1403 سخنرانی، پرسش و پاسخ  )كوئیز(  آنالیز قالب های دندانی مطالعه-6 3

 دكتر راشین بهرامی 09/07/1403 سخنرانی، پرسش و پاسخ  آنالیز فتوگرافی-6 4

 راشین بهرامیدكتر  16/07/1403 سخنرانی، پرسش و پاسخ  آنالیز سفالومتری-6 5

 دكتر راشین بهرامی 23/07/1403 سخنرانی، پرسش و پاسخ  )كوئیز( اصول كلی طراحی درمان-7 6

دكتر سید مرتضی  30/07/1403 سخنرانی، پرسش و پاسخ  بیومکانیک در ارتودنسی-8 7

 صمیمی 

دكتر سید مرتضی  07/08/1403 سخنرانی، پرسش و پاسخ  بیومکانیک در ارتودنسی-8 8

 صمیمی 

دكتر سید مرتضی  14/08/1403 سخنرانی، پرسش و پاسخ   بیومکانیک در ارتودنسی-8 9

 صمیمی 

دكتر سید مرتضی  21/08/1403 سخنرانی، پرسش و پاسخ  بیومکانیک در ارتودنسی-8 10

 صمیمی 

دكتر سید مرتضی  28/08/1403 سخنرانی، پرسش و پاسخ  )كوئیز( بیومکانیک در ارتودنسی-9 11

 صمیمی 

 دكتر راشین بهرامی 05/09/1403 سخنرانی، پرسش و پاسخ  پلاک های متحرک-10 12

 دكتر راشین بهرامی 12/09/1403 سخنرانی، پرسش و پاسخ  )كوئیز( پلاک های متحرک-10 13

اتیولوژی، تشخیص و طرح درمان مشکلات غیر -11 14

 اسکلتی 

 شهریار افتخاریاندكتر  19/09/1403 سخنرانی، پرسش و پاسخ 

اتیولوژی، تشخیص و طرح درمان مشکلات غیر -11 15

 اسکلتی 

 دكتر شهریار افتخاریان 26/09/1403 سخنرانی، پرسش و پاسخ 

اتیولوژی، تشخیص و طرح درمان مشکلات غیر -12 16

 اسکلتی 

 دكتر شهریار افتخاریان 03/10/1403 سخنرانی، پرسش و پاسخ 

اتیولوژی، تشخیص و طرح درمان مشکلات غیر -12 17

 )كوئیز( اسکلتی

 دكتر شهریار افتخاریان 10/10/1403 سخنرانی، پرسش و پاسخ 



 

 

 

 :وظایف و انتظارات از دانشجو

مقرر، مطالعه منابع   س درس، انجام تکالیف در موعدلادر طول دوره نظیر حضور منظم در كو انتظارات    دانشجووظایف عمومی  

 1سلاهای ك  معرفی شده و مشاركت فعال در برنامه

 حضور با تاخیر دانشجو پس از ساعت شروع كلاس به منزله غیبت تلقی می گردد.

 در صورت وجود غیبت خارج از حد مجاز مطابق قوانین آموزشی برخورد می گردد.

در کلاس و در پرسش و   مسئولیت دانشجویان شامل حضور به موقع و منظم در کلاس های درس، مشارکت فعال

 پاسخ ها، مطالعه منابع معرفی شده و شرکت در جلسه ی آزمون میباشد.

 :روش ارزیابی دانشجو

 :  ذكر نوع ارزیابی ▪

 نمرات و اشکالات در همان جلسه یررسی می گردد. کوئیزهای کلاسی 2ارزیابی تکوینی )سازنده(  -

 صورت کتبی، حضوری و چهارگزینه ای امتحان پایان ترم به  3)پایانی( رزیابی تراكمیا -

 

 سهم ارزشیابی هر نوع/ روش در نمره نهایی و سهم نمره اساتید دوره  

 تواند به صورت جدول ارائه گردد.(  ی)م

 نمره  18نمره /    امتحان پایان ترم:  1/ 5نمره / کوئیز:  5/0مشارکت فعال در کلاس: 

 

 

آزمون های ساختارمند    درست نادرست، باز پاسخ و غیره(،  چهارگزینه ای،))شفاهی، كتبی    ذكر روش ارزیابی دانشجو  * نکته:

 (  DOPSو غیره( و یا ارزیابی مبتنی بر محل كار با استفاده از ابزارها )مانند: لاگ بوک، كارپوشه، OSCE ،OSLEعینی مانند: 

  م نمره براساس طراحی روش ارزیابی دانشجو()جدول سه  ذكر سهم ارزشیابی هر روش در نمره نهایی دانشجو * نکته:

 . در رویکرد آموزشی مجازی، سهم ارزیابی تکوینی بیش از سهم ارزیابی تراكمی باشد* نکته:  

  :منابع

 . باشد های مرتبط می  سایت ها و نشانی وب های تخصصی، مقاله های درسی، نشریه منابع شامل كتاب

 contemporary orthodontics ,proffit, last edition –orthodontics, current principles:كتبالف( 

and techniques, Graber last edition 

 :تالا مق (ب

 
 .های آموزشی اعم از حضوری و مجازی، لحاظ گردند توانند در همه انواع دوره وظایف عمومی می 1

2 . Formative Evaluation 

3 . Summative Evaluation 



 

 

 : محتوای الکترونیکی ج(

 : منابع برای مطالعه بیشتر (د

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 نظری/ عملی  ی طرح دوره های نکات کاربرد

 ی ریادگی یامدهایپ

ما در    انیدانشجو  میهستند كـه میخواه  یی ها  ژگییها و به طور كلی و  از دانش، نگرش، مهارت  بییترك  ،ی ر یادگی  ی امدهایپ

دوره   ی كنند در انتها می فی هستند كه توص  جملاتی ی ریادگی ی امدهایپ ،ی داشته باشند. در واقع به لحاظ ساختار دورهی انتها

بداند، درک كند و قادر به انجام آن    دیرا با  ی زیدوره چه چ  ی دانشجو در انتها  گریو به عبارت د  میدانشجو دار   از ی  چه انتظار

پا  ی دكترا   ی مثال دانشجو  ی برا  .باشد  .... در  با  انیتخصصی   ... بر ضوابط پژوهش    دیدوره  ، اصول  اخلاقیبتواند ضمن آگاهی 

 . به كار بندد  کییمنتشر شده، منتشر نشده و الکترون اطلاعاتیاز منابع  استفادهرا در مرتبط

 یادگیری  -فعالیتهای یاددهی

به    ،ی نقش استاد  ی فایارشد در هنگام ا  ارانیاست كه استادان و دست  ییها  تیمجموعه فعال  ،اددهیی  ی ها  ت یفعالمنظور از  

 یریادگی  -اددهیی  ی استفاده از راهبردها  ان،یم  نیبر عهده دارند. در او فراگیران  كارآموزان/ كارورزان    نهیبه  آموزش  منظور

كوچک،   ی بحث در گروهها   ریخواهد شد. نظ  رندگانیادگی  تیو محور  زه یانگ  ت یموجب تقو  تعاملی،فعال وی  ها  متمركز بر روش

 .کی یو آموزش الکترون ی خودآموز ی ها و روش میبر ت  مبتنی آموزش مبتنی بر مسأله، آموزش

دانش و   ی به منظور ارتقا و فراگیران  است كه كارآموزان/ كارورزان    ی یها  تیمجموعه فعال  ،ی ر یادگی  ی ها  تی فعالو منظور از  

 ها، موظف به انجام آنها هستند.   چرخش از کیمهارت در هر 

، انجام پروژه و ارائه مباحث  4 آموزشی ی هاكنفرانس  هیارا  ،3و ژورنال كلاب 2گراند راند   ،1راند به عنوان مثال: شركت فعال در 

 سایر موارد ....  در قالب سمینار و

 فراگیران  یابیارز یها روش

ح عملکرد  لادر طول دوره آموزشی و با هدف ارائه بازخورد و اص)  نییصورت تکوبه  كارآموزان/ كارورزان    و  فراگیران  ابییارز

دوره آموزشی به    انیدر پا)  انییپاو    (دانشجو  انییپا  ابییدر ارز  رگذاریبه آن، تأث  ییسهمی از نمره نها  اختصاص  با  ایو    ریفراگ

  صورت می  ابییارز  یها  روش از انواع    ی مند  و با بهره  (  ریفراگ  ی ریادگی  زانیدر خصوص م  قضاوت و  ی ریگ   می منظور تصم

 :ردیپذ

آزمون  با  یدانش نظر  یابیرزا  - انواع  از  از تشر   ی ها  استفاده  اعم  جور كردنی،   ،ی ا  نهیو غلط، چند گز  حیصح  حی،یكتبی 

 انجام می گردد.   ... و محور  استدلال

____________ 

1. Round 

2. Grand Round 

3. Journal Club 

4. Didactic Conferences 



 

 

 

 

 به    2 (OSCE)نییع   ساختارمند   نی یمثال با استفاده از آزمون بال   ی شده برا  ی ساز   ه یشب  ی ها  ط یدر مح 1یعملکرد  یابیارز  -

 می باشد.   عملکرد ابییارز  ژهیو ی ها  بارز آزمون قیمصاد  از کییعنوان 

  ابی یدوره پزشکی عمومی، سهم ارز  ی زیر  برنامه  ته یمصوب كم  ی و كارورز  ی كارآموز   ی ها  بر طبق برنامه آموزشی دوره  نکته:

درصد    25از    شی ب  دینبا  ی كارآموزان بوده و در دوره كارورز  ابییارز  ییدرصد نمره نها  59از    شی ب  دینبا  ی در دوره كارآموز  ی نظر

 .را به خود اختصاص دهد ابییارز یینمره نها

 كار  ی ها  طیاستاد در مح  یی با راهنما  ایبه طور مستقل و    فراگیرانكه    است  ییها  تیفعال  شامل  3کار  طیدر مح  یابیارز  -

كار    طیدر مح  ابییارزش  ی ها   مختلف و با استفاده از انواع روش  كارهای عملیانجام    ریدهند. نظ  انجام می  و آزمایشگاه  واقعی

 :مانند

 4درجه 360ارزشیابی  ➢

 6ولاگ بوک    5بررسی پورت فولیو  ➢

از   ➢ )ارزیابی   Global rating form  ،DOPS  ،  CEX-Miniاستفاده  دوره  در طول  ارزیابی  با هدف  موارد  سایر  و 

 تکوینی(

Global rating form  علمی مربوط، در خصوص ابعاد مختلف   تیأ توسط عضو ه  نی، ی هر چرخش بال  انیدر پا: این روش

آموزشی مصوب دوره پزشکی عمومی،    ی ها  برنامه  طبقشود و بر  ر دانشجو به صورت كلی، انجام میمورد انتظا  ی های  توانمند

حداقل    ،ی دوره كارورز  در   كارآموز و  یینها  ابییارز  50حداكثر %  ابی،یروش ارز  نیبه ا  افتهیسهم اختصاص    ،ی در دوره كارآموز

دارد    ی عملکردی  ها  به مجموعه روشنی از شاخص  ازین  ابییشکل از ارز  نیباشد. ا  كارورز می  یینها  ابییارز  75و حداكثر %  %40

روش،  نی. در امی باشند  برخور  ی ا ژهیو تیدارند، از اهم  رانی فراگ ی مورد انتظار برا ی های به ارتباطی كه با توانمند توجه كه با 

  از یقرار گرفته و به او امت  ابییمورد ارز  ،ی توانمند  ی ها  از حوزه  کیدر هر    ،ی بند   درجه  اسیمق  کیبا استفاده از    ریعملکرد فراگ

 .شود داده می

Direct Observation Procedural of Skill  :ژه، یكه به طور و  استروشی  به عنوان    نییبال   ی مهارتها  میمشاهده مستق 

مورد مشاهده    جر،یانجام پروس  نیدر ح  ریروش فراگ  نیطراحی شده است. در ا)پروسیجرها(    عملی  ی ها  مهارت  ابییارز   ی برا

روش، بعد از هر بار انجام آزمون،   نیشود. با ا  می  ابییارز  ساختارمند،  ستیچک ل   کیبر اساس    ی و عملکرد و   ردیگ  قرار می

 قه یدق  5حدود    ی به و  بازخورد  و ارائه  قهیدق  15در حدود    ری مشاهده فراگ  ندیمی شوند. فرا  یی شناسا  رینقاط قوت و ضعف فراگ

 .  انجامد به طول می



 

 

: Mini Clinical Evaluation Exercise   را در مواجهه با    ریعلمی، عملکرد فراگ  أتیه  ی از اعضا  کیینوع آزمون،    نیا  در

  ن ی در فرمی كه به هم  ر،یفراگ  ی های  به هركدام از توانمند  ی بند  درجه  اسی از مق  استفاده  كند و سپس با  مشاهده می  ماریب

در طول ترم در چند مواجهه و با استفاده    ریفراگ  عملکرد  رود  نوع آزمون انتظار می   نیدهد. در ا  شده است، نمره می  هیمنظور ته

 د.گرد ابییمتفاوت، ارز ابانیاز ارز 

 

 

_____________________ 
 
1-Performance Based Assessment  
2. Objective Structured Clinical Examination (OSCE) 

3. Work place Based Assessment 

4. Multi Source Feedback (MSF) 

5. Portfolio 

6. Logbook 


